Aldre i arbetslivet

- mojligheter for ett hallbart arbetsliv
pa hela arbetsmarknaden
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Aldrande arbetskraft

—2030 kommer arbetare som ar 55-64 ar gamla att utgéra 30% eller mer
av den totala arbetsstyrkan i manga europeiska lander

- Arbeta langre for samma pensionsférman

Safety and health at work is everyone’s concern. It's good for you. It’'s good for business.



Det er forskelligt

T3> GRANSKNING: 1.0 FENSIDNSALDER

Nio av tio sager nej till hojd pensionsalder.

1168 BYGGNADSARBETARE 4 Mer dn varannan kl?rar inte att Jobt?a till dg.n |
OM HOJD PENSIONSALDER: | nya lagsta pensionsaldern. Atta av tio har vark i
kroppen. Det visar Byggnadsarbetarens
undersokning bland byggjobbare 6ver 55 ar.

Byggnadsarbetaren 14 mars 2018

Publicerat 2017-06-07 15:05 (Kl, Internwebb)
Den 1 julii ar infors nya och tydligare regler for
anstallningar vid Karolinska Institutet efter 67
ars alder.

Sarskilt reglerna for de professorer som vill
fortsatta med sitt arbete har fortydligats.
Bland annat kommer anstallningsformen
seniorprofessor i fortsattningen att krava extra
motivering fran prefekten och en plan for hur
kompetensoverforing ska ske till yngre kollegor




Byggnadsarbetarens undersokning
bland byggjobbare over 55 ar

Till vilken alder tror du att din kropp
haller for att jobba?
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Halsans utveckling

Arbete och alder
Arbetsmarknadens forandring
Hur lange arbetar vi?

Hinder for ett langt arbetsliv

UJtmaningarna
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Kalla: Folkhalsomyndigheten 2016.



Battre halsa- men dkade halsoklyftor

Aterstdende forviantad livstid fran 30 ar
efter utbildningsniva. Kvinnor.
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Kommissionen for jamlik halsa (SOU 2016:66)

Halsans forbattring ger
utrymme for att forlanga
arbetslivet

Utvecklingen ar
socioekonomiskt ojamn

— Men likartad efter
fodelseland

— Minskad geografisk variation
Okande variation bland de
som har kort utbildning

— Minskad variation bland de
som har langre utbildning

Klyftorna utmanar arbetsliv
och valfardssystem



Arbete och alder

Inte samre — men annorlunda
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Aldrandets foljder for arbetet

.. T a
e Overblick .
* Fordjupade perspektiv
* Prioriteringsformaga
e Sjalvkannedom
 Talamod

e Samma formaga lara nytt
* Farre olycksfall

* Mindre sjukfranvaro i
relation till halsotillstand

3

Fysisk styrka avtar
— fran 40 ars alder

Samre syn, horsel och
temperaturreglering

Langsammare
— Reaktionstid
— Informationsbearbetning

Lar pa annat satt
Olycksfall storre féljder
Okat aterhamtningsbehov
Mer kronisk sjukdom

Fysisk styrka begransande i vissa yrken, men séllan mental kapacitet.

God synergonomi/akustik behtvs. Sdmre majligheter till kompetensutveckling reellt hinder.
Hogstedt och Vingard: Pensionsutredningen 2012; Vingard m fl: Friska arbetsplatser fér man och kvinnor i
alla aldrar (AV 2016), Albin et al: Aldre i arbetslivet — omvarldsanalys (ESF 2017)




Arbetsmarknadens forandring

* Tillvaxt av arbeten med hoga och laga kompetenskrav

Stagnation av mittsegmentet
— flode till lagsegmentet ger 6kad konkurrens

e Tillvaxt av

SVERIGES
— tJanstesektorn VIKTIGASTE
* Stor del oorganiserad - pu-fenty

HUR MOTER VI REEKRYTERINGS-

— vard — och omsorg e
e >0,5 milj nya anstallda i valfarden till 2023

”Jakt pa kompetens”

— Vard, omsorg, kvalificerade yrkesarbetare m m
* Var fjarde rekrytering avbryts (Svenskt naringsliv)
* Kompetensbrist begransar produktionen

* Okande omstillningsbehov

Kommissionen for jamlik hilsa 2017; Albin et al Aldre i arbetslivet — omvarldsanalys (ESF 2017)



Okade professionella och emotionella krav

 Omvalvande  Mer arbete med

teknologier ek
— Digitalisering mapms o
5 . — Okade emotionella

— Automatisering krav
* Globalisering » Okad flexibilitet

— Hogre arbetsintensitet — Arbetstid och

— Okade anstallningsvillkor

produktivitetskrav e Okade skillnader i

* Okade arbetsvillkor

omstallningsbehov » Hirma 2012




Vi arbetar lange - och langre

Uttradesaldern ar 2014 var
62 ar (+3 ar sedan 2001)

— Minskande andel med sjuk-
och aktivitetsersattning

— Arbetar generellt hogre upp
i dldrarna
* Minskad konsskillnad

e Differentiellt for
socioekonomi

» Kadefors

Intradesaldern ar 2014 var
28 ar (+1 ar sedan 2001)

» Pensionsmyndigheten
2016 och 2017

Arbetskraftsdeltagande 55-64 ar (2015)
Danmark 65%

Norge 72%

Sverige 75%

Island 84%% OECD 2015

Diagram 3. Arbetskraftsdeltagande i procent av befolkningen, 65-74 ar
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Fler sjuka i arbete

Kronisk sjukdom okar e De flesta kan atervanda
med aldern utan anpassning
Behandlingen blir battre ¢ Kronisk sjukdom
Manga tergar i arbete begransar oftare fysisk
efter hjartinfarkt, an mental

stroke, cancer m m arbetsférmaga

Eler arbetar med * Vivet ganska lite om
diabetes, MS, hur arbetet paverkar

formaksflimmer m m sjukdomen...



Valfardssystems forandring

Beviljad sjukersattning Fortida alderspension
* Minskning 2006-2011 Okning 2004 till 2011:
— 74,4 % bland kvinnor v'Min 2,5% till 6,4%

— 64,3 % bland man v’ Kvinnor 1,7% till
* Mental ohalsa 5,5%

— 64,9 % bland kvinnor
— 48,8 % bland man

* Rorelseorganen
— 91,1 % bland kvinnor
— 90,0 % bland man

v'Mest i manuella
yrken

Kadefors et al 2018



Kronisk sjukdom — kritisk for kort utbildning
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EU-SILC survey, 26 countries, N=180,134, age 30-59 (A Burdorf, forthcoming)
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Stod matchar inte behov

* Tillgang till foretagshalsovard (Arbetsmiljén 2015)

— Man 62%
* Grundskola 52%, gymnasium/hodgskola 63%

— Kvinnor 54%
* Grundskola 32%, gymnasium 52%, hogskola 58%

— Totalt: 58%
* Grundskola 44%, gymnasium 59%, hogskola 60%

* Tror sig inte kunna arbeta till alderspension*
— Man 10% (Grundskola 18%, gymnasium 10%, hogre 7%)
— Kvinnor 12% (Grundskola 18%7?, gymnasium 14%, hogre 10%)

* Besvarat av aldersgruppen 5064 ar



A key challenge:

The differential impact of extending working life

Economic incentives to extend

— Working conditions not
changed

Retirement may preserve health if
work demands are excessive (or
recovery insufficient)

Inequalities in health may increase if
workers with small economic means
can not retire due to change in
retirement benefits Burdorf 2015

Wellbeing at end of working-life is a
determinant of later frailty

— Physical workload and job-
strain are independent
determinants of disability at old
age Prakash et al 2017

Percentage surviving in work until age 65.
Most common occupations Sweden 2007-2010
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Onskan att arbeta langre....



* Organisatoriska faktorer som mojlighet att
paverka arbetsuppgifter och arbetstid, samt
kompetensutveckling dkar viljan att arbeta langre

= Utover den ekonomiska forjansten kan ett
forlangt arbetsliv ocksa bidra till en
aktivitetsbalans for aldre manniskor

" En stodjande arbetsmiljo med mojlighet for de
anstallda att paverka, hog kontroll, ar gynnsam
ocksa efter pensionen. Det 6kar social
deltagande.

Pia Hovbrandt, Doktorsavhandling, Lund 2018



Stora utmaningar

Aven om hilsotillstdndet generellt blir battre i befolkningen och gér att vi
bor kunna arbeta langre, sa har utvecklingen stagnerat i vissa grupper

— Klyftorna okar
Arbetsmarknaden polariseras.
— 0©kad konkurrens om arbeten med laga formella kompetenskrav

Tillgangen till stodjande strukturer ar lagre for de som har kortare
utbildning/arbetaryrken/arbetar i sma foretag — sarskilt for kvinnor.

Atstramningar i valfardssystemen pressar de som redan &r sarbara

Vi kommer att arbeta upp i hogre aldrar — for vi vill och manga ocksa for de
maste

Arbetsplatserna behover hantera en 6kad spridning i alder och i
halsotillstand bland de anstallda. Manga fler kommer att arbeta med
kronisk sjukdom.

Foretagshalsovarden ar en nyckelaktor i det arbete som behover goras




